
‭Code of Conduct – Golden Leaves Festival‬
‭Wir‬ ‭setzen‬ ‭uns‬ ‭dafür‬‭ein,‬‭eine‬‭Umgebung‬‭zu‬‭schaffen,‬‭die‬‭eine‬‭friedliche,‬‭respektvolle‬‭und‬

‭inklusive‬ ‭Atmosphäre‬ ‭fördert,‬ ‭in‬‭der‬‭alle‬‭die‬‭Musik‬‭genießen‬‭und‬‭feiern‬‭können.‬‭Unser‬‭Ziel‬

‭ist es, einen Raum zu schaffen, der Vielfalt, Gleichheit und Freiheit respektiert.‬

‭Unsere Grundwerte:‬

‭1.‬ ‭Respekt‬ ‭und‬ ‭Würde:‬ ‭Alle‬ ‭Menschen‬ ‭sollen‬ ‭mit‬ ‭Respekt‬ ‭und‬‭Würde‬‭behandelt‬

‭werden.‬ ‭Wir‬ ‭erwarten‬ ‭von‬ ‭allen‬ ‭Teilnehmenden,‬ ‭einschließlich‬ ‭Künstler*innen,‬

‭Mitarbeitenden,‬‭und‬‭Besucher*innen,‬‭dass‬‭sie‬‭einander‬‭respektvoll,‬‭rücksichtsvoll‬

‭und unterstützend begegnen.‬

‭2.‬ ‭Konsens:‬‭NEIN heißt NEIN und nur ein JA ist ein‬‭JA!‬

‭3.‬ ‭Inklusivität‬ ‭und‬ ‭Vielfalt:‬ ‭Wir‬ ‭feiern‬ ‭und‬ ‭schätzen‬ ‭Vielfalt‬ ‭in‬ ‭all‬ ‭ihren‬ ‭Formen,‬

‭einschließlich,‬ ‭aber‬ ‭nicht‬ ‭beschränkt‬ ‭auf,‬ ‭Nationalität,‬ ‭Ethnizität,‬ ‭Geschlecht,‬

‭sexuelle‬ ‭Orientierung,‬ ‭Religion,‬ ‭Fähigkeit‬ ‭und‬ ‭Alter.‬‭Alle‬‭sollen‬‭sich‬‭willkommen‬

‭fühlen.‬

‭4.‬ ‭Sicherheit‬ ‭und‬ ‭Wohlbefinden:‬ ‭Die‬ ‭Sicherheit‬ ‭und‬ ‭das‬ ‭Wohlbefinden‬ ‭aller‬

‭Festivalteilnehmenden‬ ‭stehen‬ ‭an‬ ‭erster‬ ‭Stelle.‬ ‭Wir‬ ‭sind‬ ‭bestrebt,‬ ‭eine‬ ‭sichere‬

‭Umgebung‬‭zu‬‭gewährleisten,‬‭in‬‭der‬‭alle‬‭Teilnehmenden‬‭das‬‭Festival‬‭ohne‬‭Angst‬

‭vor Belästigung, Diskriminierung oder Schaden genießen können.‬

‭5.‬ ‭Keine‬ ‭Toleranz‬ ‭für‬ ‭Diskriminierung‬ ‭und‬ ‭Belästigung:‬ ‭Wir‬ ‭tolerieren‬ ‭keine‬

‭Form‬ ‭von‬ ‭Diskriminierung,‬ ‭Belästigung‬ ‭oder‬ ‭Hassrede.‬ ‭Dies‬ ‭umfasst,‬ ‭aber‬ ‭ist‬

‭nicht beschränkt auf, Diskriminierung aufgrund von:‬

‭•‬ ‭Nationalität oder ethnischer Herkunft‬

‭•‬ ‭Geschlecht oder geschlechtlicher Identität‬

‭•‬ ‭Sexueller Orientierung‬

‭•‬ ‭Religion oder Weltanschauung‬

‭•‬ ‭Politischer Überzeugung‬

‭•‬ ‭Behinderung oder Gesundheitszustand‬

‭•‬ ‭Alter‬

‭•‬ ‭Familienstand‬

‭•‬ ‭Sozialer Herkunft‬

‭Verstöße gegen diese Prinzipien können zum sofortigen Ausschluss vom Festival‬

‭und gegebenenfalls zu rechtlichen Konsequenzen führen.‬

‭6.‬ ‭Engagement‬ ‭für‬ ‭gesellschaftliche‬ ‭Verantwortung:‬ ‭Wir‬‭lehnen‬‭jede‬‭Form‬‭von‬

‭Antisemitismus,‬ ‭Islamfeindlichkeit,‬ ‭Rassismus,‬ ‭Sexismus,‬ ‭Homofeindlichkeit,‬

‭Transfeindlichkeit‬ ‭und‬ ‭andere‬ ‭Ausdrucksformen‬ ‭von‬ ‭Menschenfeindlichkeit‬

‭entschieden ab. Hassrede, Gewalt oder Einschüchterung werden nicht geduldet.‬



‭Meldung und Reaktion:‬
‭Wir‬ ‭ermutigen‬ ‭euch‬ ‭bei‬ ‭Vorfällen‬ ‭von‬ ‭Diskriminierung,‬ ‭Belästigung‬ ‭oder‬ ‭anderem‬

‭unangemessenen‬ ‭Verhalten,‬ ‭umgehend‬ ‭das‬ ‭Awareness‬ ‭Team,‬ ‭Festivalpersonal‬ ‭oder‬

‭Sicherheitskräften‬ ‭zu‬ ‭informieren.‬ ‭Alle‬ ‭Meldungen‬ ‭werden‬ ‭ernstgenommen‬ ‭und‬‭vertraulich‬

‭behandelt.‬ ‭Natürlich‬ ‭handeln‬ ‭wir‬ ‭nur‬ ‭im‬ ‭Einverständnis‬ ‭der‬ ‭betroffenen‬ ‭Person,‬ ‭solange‬

‭andere Teilnehmende dadurch nicht in Gefahr gebracht werden.‬

‭Konklusion:‬
‭Durch‬ ‭deine‬ ‭Teilnahme‬ ‭an‬ ‭unserem‬ ‭Festival‬ ‭stimmst‬ ‭du‬ ‭zu,‬ ‭diesen‬ ‭Verhaltenskodex‬

‭einzuhalten‬ ‭und‬ ‭zu‬ ‭einer‬ ‭positiven,‬ ‭inklusiven‬ ‭und‬ ‭respektvollen‬ ‭Umgebung‬ ‭beizutragen.‬

‭Gemeinsam‬ ‭können‬ ‭wir‬ ‭ein‬ ‭Festivalerlebnis‬ ‭schaffen,‬ ‭das‬ ‭nicht‬ ‭nur‬ ‭angenehm,‬ ‭sondern‬

‭auch sicher und stärkend für alle Beteiligten ist.‬


